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Anexz @

AMUNT CONCURS

ocupare post vacant ASISTENT SOCIAL

UAT RACOVITA, judetul BRAILA , organizeazd concurs in vederea ocuparii unui post vacant de {COD COR
263501), in cadrul proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale - facilitarec accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339335, locul
desfasuririi activitatii in cadrul Prim3riei Comunei Rzcovita, nr.53, judetul Braila

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Racovita, situat in loc. Racovita, nr.53, judetul

Braila, iar dosarele pentru concurs se vor depune la sediul institutie];
Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimetul Resurse Umane la tel: 0239/698 725 sau pe site-ul

Priméariei comunei Racovita la adresa: www.comunaracovita.ro

CONDITIl GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la concurs

a.

f.

are cetdtenia romand sau cetdtenia unui ait stat membru al Uniunii Europene, 2 unui stat parte ia
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in
Romaénia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, repubiicatd, cu
maodificarile si completdrile ulterioare;

are o stere de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atesteid oe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditil specifice potrivit
cerintelor peostului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
nf&ptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidazd le post
incompatibild cu exercizarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiel in care a
intervenit reabilitares;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost intarzisa exercitarea drepruiui de 2 ocupa
functiz, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit peniru
sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ccupdrii unel
funciii sau a exercitarii unei profesii;

nu & comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/201S privind Registrui nagiona!
autcrnatizat cu privire Iz persoangle care au comis infractiuni sexvale, de exploatare 2 unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2003 priving organizaraa si funciionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarila uiterioare, pentru domeniile prevazute !a
art. 35 alin. (1) lit. h).

indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului
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CONDITH SPECIFICE DE PARTICIPARE

ASISTENTA ASISTENT Experlenta spemﬁca in domemulpostulm minim 4 ani
SOCIALA SOCIAL Locul de desfisurare a activitatii: Primaria Comunei Racovita, nr.53, judetu!
Briila
Studii de specialitate: studii supericare absolvite cu diplom3 de licentd cu
specializarea in asistentd sociala,
~ Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): M
~ Office, Excel, Word, Power Point - utilizator independent
Abilitéti, calitdti si aptitudini necesare:
s competente de comunicare scris3 si verbald, de relationare;
e abilitdti de lucru individual si in echipd;
o moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate n relatiile

interumane;
s perseverentd, consecventd, abilitdti pentru munca in conditii de
stres, in situatii de urgentd sau neprevazute; atentie la detalii;
e atitudine pozitivd, motivatoare;
e abilitdti de analiza si sintezd;
o competente TIC Tn asistentd sociala.
Limbi strdine sclicitate: englezd (intelegere, vorbire, scriere)

ATRIBUTIHLE POSTULUI

;,;W TR 255 ¢ 1)
’l;'f;?;,a}. ; ‘:;), s &s‘u!ﬁ-‘z‘- < < ; :
ASISTENTA ASBSTENT s realizeaza dlagnoza socxala la nivelul persoanei, grupx_luu si comunitatii si

SOCIALA SOCIAL elaboreaza programul de actiuni comunitare privind combaterea sdraciei
si excluziunii sociale;

e realizeazd evaluarea riscurilor de excluziune sociald, in primul rénd a celor
care necesita interventie de urgenia;

¢ realizeazi evaluarea initiala si elaboreaza planul initial de interventie;

e colaboreazid cu ceilalti membrii ai echipei comunitare integrate pentru
evaluarea nevoilor specifice si pentru coordonarea suportului oferit de
fiecare n parte;

e planifici si monitorizeazd implementarea activitatilor din diferite arii de
interventie, dar si armonizarea acestor interventii si impactul sau
schimbirile care apar in urma interventiilor;

s solicitd/participa la realizarea evaludrii complexe;
revizuieste planul initial de interventie, in urma rezultatelor evaluarii
complexe;

o elaboreazs, in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate,
planurile individualizate de servicii comunitare integrate;

o implementeazd/participd la implementarea planurilor individualizate,
monitorizeazd implementarea acestora si le revizuieste, in calitate de

i
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responsabil de caz;

‘e comunici rezultatele impiementdrii planului de catre tofl specialistii din
domeniul furnizirii serviciilor comunitare integrate, publice si private, din
ariile de suport mentionate in planul de interventie;

& pregiteste si susiine persoanele care traiesc in saracie peniru a contacta
serviciile de ocugare si a identifica si accesa resursele necesare pentru
transport si participd la activitdtile organizate de cadtre serviciile de
informare si consiliere profesionald din cadrul agentiilor judetene de
ocupare a fortei de munca;

e aduce la cunostinta persoanelor apte de muncd, care 3au solicitat

| acordarea venitului minim de insertie, ca mdsura de asistentd sociald in
scopul prevenirii si combaterii sardciei si riscului de excluziune sociala,
data si orafintervalul orar al programadrii stabilite de agentia teritoriald
pentru ocuparea fortei de muncd pentru a fi Tnregistrate Tn evidenta ca
persoane n cdutarea unui loc de munca si pentru elaborarea planului
individual de mediere, cu respaciarea prevederilor Necrmelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul
minim de incluziune, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.1.154/2022,

_ cu modificdrile si completdrile ultericare;

‘s coreleazd resursele si suportul necesar legat de planificarea activitatilor de
familie si viata profesionald, resursele materiale, suportul din partea
retelelor comunitare, dezvoitarea competentelor sociale si relationarea cu
grupurile de suport in vederea Imbundtatirii conditiilor de locuit, eliberarii
documentelor de ideniitate, accesului la mijloace de transport, etc;

. e initiazd in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate,
programul de actiuni comunitare pentru comhaterea sdraciei si
excluziunii sociale;

o realizeaza alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asistentei
sociale sau care tin de responsabpilitatile asistentului social pentru
eliminarea cauzelor care genereazd si meniin starea2 de sdracie si
excluziune sociala;

o dupd caz, asigurd coordonarea personaiului cu studii medii din domeniui
asistentei sociale {tehnician in asistenta sociald, lucrator social, etc).

e participa la activitifi de informare si comunicare crganizate Tn cadrul
proiectului si la cursuri de instruire pentru dezvoltarea competentelor
necesare furnizarii serviciilor comunitare integrate, in completarea
competentelor profesionale de baza;

e participd la intélniri pericdice {lunare/trimestriaie) de instruire si
supervizare a membrilor echipei comunitare;

e participi la intéinirile sdptdmanale ale echipei comunitare integrate
pentru analiza cazurilor aflate in asistentd, a resurselor necesare, a
eficientei instrumentelor si abordarii procedurilor de lucry;

o participd la elaborarea raportului sdptdmanal pentru fiecare ntélnire a
echipei comunitare integrate privind managementul de caz, privind
problemele intélnite pe parcursui implementarii;

o testeszd, piloteazd si  participd I3 revizuirea metodclogiilor  si
instrumentelor de furnizare integratd a serviciilor comunitare;

o asigurd apiicarea  mecanismului operational de  cclaborare
interinstitutionals si de coordonare a serviciilor comunitare integrate;

w
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intocmeste raportu! lunar de activitate, corform prevederilor stabilite in
contractul de subventionare, pe perioada impiementarii proiectului;
participd la schimburi de experienta si intalniri locale si regionale intre
lucritorii comunitari, diversi profesionisti, membri ai structurilor
cormunitare consultative, reprezentanti ai primariilor si cu coordonatorii
din cadrul unitatilor judetene de suport i supervizare {DGASPC, DSP,
CJRAE) etc;

faciliteazs diseminarea informatiilor cu privire la proiect si a
instrumentelor  elaborate in  cadrui  proiectulu la nivelul
DGASPC/AJPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii acestors;

comunicd cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale
pentru a se asigura de custenabilitates activitdtilor din proiect, prin
participarea la  Iidentificarea  unor oportunitdji de finantare
narambursabild si scrierea de proiecte la nivel local;

pregateste $i depune dosarul pentru acreditarea SPAS, dupé caz;
pregiteste si depune dosarul pentru licentierea Serviciului de Asistenta
Comunitara {SAC);

initiazd si elaboreaza propuneri de protoccale de colaborare pentru
combaterea sariciei si excluziunii sociale;

claboreazi proiectul de program de acfiuni comunitare pentru
combaterea s3riciei si excluziunii sociale;

identifica si acceseaza banci de resurse pentru nevoile materiale ale unei
familii (imbracaminte, incaliaminte, rechizite, etc.) sau banci de alimente;
indruma persoanele vulnerabile participante la proiect cu privire la
completarea formularului de grup tintd;

strange FGT de la persoanele vulnerabile si le tranismit membrilor UJSS;
elaboreaza documente resursd/de suport si le oublicd pe site-ul
SPAS/etc. sifsau DGASPC pentru comunitate, in vederea combaterii
sdraciei si exciuziunii sociale.

Alte atributii {(specifice managementului de caz):

elaboreazd planul initial de interventie pe baza evaludrii initiale
exhaustive/complete a nevoilor (locuire, ocupare, educatie, sdndtate
etc.), a riscurilor de excluziune sociald pentru persoanele vulnerabile;
coordoneazd si integreaza toate activititile destinate grupurilor
vulnerabile, de organizare si gestionare a masurilor de asistenid sociala
specifice, realizate de catre asistentil sociali, tehnicienii asistenta sociala
sifsau diferiti specialisti, Tn acord cu obiectivele stabilite in planurile de
interventie;

contacteazd si colaboreazd cu asistentul medical comunitar/meadiatorul
sanitar, consilierul/mediatorul scolar, dar si cu alti specialisti din
domeniul furnizirii serviciilor publice si private din ariile de suport pentru
evaluarea nevoilor in domeniile: ocupare, sénatate, educatie, locuire,
eliberarea decumentelor de identitate;

stabileste strategia de interventie in echipa comunitard integratd si
pregitirea planului de interventie peniru prioritdtile selectate;
revizuieste planul de interventie;

evalueaza irnpactul interventiei si stabileste urmatoareie prioritati asupra
carora sa se interving;

contacteazsd serviciile si institutiile cu responsabilitdti in furnizarea



serviciilor publice specializate;

o evalueazd impactul interventiei si stabileste urmatoarele prioritati asupra
cirora si se intervind pentru eliminarea totald a cauzelor care mentin
starea de s3ricie si asigurarea sustenabilitatii interventiei.

DOSARUL DE CONCURS:

Pentru inscrierea ia concurs, candidatii vor prezenia un dosar de concurs, care va contine obligatoriu
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtdmant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

bj copia actului de identitate sau orice alt document care gtestd identitates, potrivit legii, dupd caz
{semnata de candidat);

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-2 realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postulul sclicitate de autoritatea
sau institutia publica, copia carnetului de muncé, a adeverintei 2libarate de angaiator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea In munca si In sgecialitatea studiilor solicitate peniru ocuparea po ostului;

f}  Curriculum Vitae, model comun eurcpean;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedents penale {candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o deciaratie pe propria ré@spun de:e ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h} adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzdtoare, eliberatd de citre meaicul de
familie al candidatului seu e c3tre unitdtile sanitare abilitate cu cet muit 5 luni anterior deruldrii
concursului. Adeverinia care atestd starea de sanatate confine, in clar, numaruyl, data, numele
emitentului 5i calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministeru! 53 natatii

i) certificatul de intagritate cornportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infy ‘ractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2018 privind Registrui nationai automatizat cu privire 12 e rsoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minori lor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nationa! de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pantru posturile din cadrul sistemului de
invitdmant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate pubiicd sau privata a cérei activitate
aresupune contactul direct cu copii, persoane in var'*s, nersoane cu dizabi lltng‘. sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinaraa fizicd sau avaluarea psihclegica a unai persoane;

In funciie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfasurarez
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciui de curierat rapid, posta electronica
sau platformele informatice ale autorittilor sau institutiilor publice Tnduntrui termenulul prevazut ia art. 34
din Hotdrdrea Guvernului 1335/2022, respectiv 10 zile lucritoare ce la data afisdrii anuntului pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile iucrdtoare pentru ccuparea unui post temporar vacant.

in situatia in cere candidatii transmit dosareie de concurs prin Posia Romani, serviciul de curierat rapid,
posta electronicd sau platformele informatice ale institutiiior sau autoritatilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicat de catre acestia si au cbiigatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. bj-e) in original, pentru certificarea acesiora,
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oe tot parcursul desfigurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice,
dup3 caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau orin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf, docurientele fiind acceptate doar in formd iizihila.
leraspectarea transmiterii documentelor si & termenelor prevazute mai sus, dugd caz, conduce la
respingerea cangidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei e concurs, in termenul

prevazut la art. 34 Hotdradrea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrurmentele necesare
pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUL

Nr. Activitate | Deta Ora

Cri. )

1. Data postarii/publicarii anuntului i 12.06.2026 ; 08,00

2. Data limita de depunere a dosarelor 26.06.2026 | 15,00

3% Selectiz dosarelor 26.06.2026 | 10,00

4. Afisarea selectiei dosarelor 30.06.2026 | 156,00

5 Termen limit3 pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor | 01.07.2026 15,00
| 6. | Afisarea rezultatelor ia contestatii {0207.2026 | 1000 |
| 7. | Proba scrisd | 03.07.2026 | 10,00

8. Afisarea rezultatelor la proba scrisd ; 03.07.2026 | 16,00 |

9. Termen limitd contestatii la proba scrisa 06.07.2026 | 16,00 |

10, Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisd \ 07.07.2026 | 15,00 |
| 11, | Interviul | 08.07.2026 | 10,00 |
| 12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu ) 0R.07.2026 | 16,00

131 Termen limitd contestatii l2 proba de interviu 09.07.202¢& | 18,00

14. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiiior la proba ce interviu 10.07.2028 t 10,00

15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 10.07.2026 | 15,00 |

BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA — POY Fi SELECTATE DUPA CAZ

152 TN T;*E B B it et AR AL B s It i
ASISTENTA ASISTENT e Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si comp!
SOCIALA SOCIAL ulterioare;

‘e legea nr. 272/2004 privind protectia si promnovarea drepturilor copilutui,
republicatd

e Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persnansicr
cu handicap

¢ Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calitatii n domeaniul serviciilor sociale
cu modificarile si completdrile ulterioare- cu tematica: integrai;

o Legea nr. 4656/2004 privind Statutul asistentului social {pentru asistentul
social)

s Hotirarea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistantd sociald si a
structurii crientative de personal, cu modificarile si completérile ulterioare
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* (Anexa C)

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardeior minirne de calitate pentru
Jcreditares serviciilor sociale destinate perscanelor varstnice, persoanelor
fird addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si aitor
categorii de persoane adulte afiate In dificultate, precum i pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate n sistemn integrat si cantinele
sociale (Anexa 7)

Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare n vederea implementarii serviciilor comunitare
integrate necesare prevenirii excluziunii scciale si combaterii sdraciei,
modificat prin Ordinul ar. 2555/2023/25017/2485/4490/2024

Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenid a Guvernuiui nr. 57/201S privind Codul administrativ,
cu modificirile si completrile ulterioare (Secfiunea a 4-3, Titlul 11l - Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice, CAP. | - Prevederi generale
aplicabile personalului contractual din autorititile si institutiile publice CAP. Il
- Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica,
precum si raspunderea acestuia).

Pentru functia publica si:

a

Constitutia Roméniei, republicatd,

partea |, titlul !, titlul 1 gi titlul Hi, partea a li-a, titiul 1, partea a lli-a, titlul |,
tithul 11 si titlul 11l, partea a IV-a, titiul | 5i partea & Vi-a, titlul 1 gi titlul it din
Ordonanta de urgentd a Guvernului Ar.57/2018 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si completdrile
ulterioare.

Primar

G/“lseé Tudorel
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Anexa 1 - Fisa de post cadru pentru functia de asistent social (membru in echipa comunitara integrata)

UAT

| I——

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027 (PIDS) )
Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale f3rd acces sau cu accks |
limitat la servicii sociale

Obiectivul specific: RS04.3

Proiect “Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de
calitate” L

. i
Rocovita > :

Conducatoyupunitati |
GISCA TI/DOREL

\
N \‘
ATRIBUTH ASISTENT SOCIAL- MEMERU [y ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA

Proiect , FURNIZARE DE SERVICH INTEGRATE [N COMUNITATILE RURALE FACILITAREA ACCESULUJ

PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVICH DE BAZA EFICIENTE §I DE CALITATE "
Nr.

INFORMATIH GENERALE PRIVIND POSTUL

e Denumirea postului: asistent social (studii superioare in asistenta socialad)
¢ Cod COR: 263501 asistent sociza!

e Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitard Integratd (ECI)
¢ Scopul principal al postuiui:

Asistd persoanele aflate Tn nevoie si comunitatea, implicindu-se in identificarea, intelegerea,
evaluarea corectd si solutionarea problemelor, in cadrul echipei comunitare integrate, pentru
reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil dz iesire din
starea de sdrécie si dobandire a integritdtii sociale si economice;

Asigura managementul de caz in cadrul serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdraciel.

CONDITIH SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULLH

Experienta specificd in domeniul postului: minim 4 ani

Durata muncii: determinatd pe pericada de implementare a proiectului ,Furnizare de servicii
integrate in comunitdtile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile io servicii de bazd
eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/3393585

Locu! de desfasurare a activit3tii: Priraria Comunei Racovita nr. 53, judetul Braila

Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplom3 de licentd cu specializarea in asistentd
sociald.

Cunostinte de operare/programare pe calculzator (necesitate si nivel): MS Office, Excel, Word, Power
Pgint - utilizator independent

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

competente de comunicare scrisd si verbald, de relationare;

abilitati de lucru individual si Tn echipa;

moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate In relatiile interumane;

perseverentd, consecventd, abilitdti pentru munca tn conditii de stres, in situatii de urgen{d sau
neprevazute; atentie la detalii;

atitudine pozitivd, motivatoare;

abilitati de analiza si sinteza;



Cofinantat de
Uniunea Europeana

competente TIC n asistentd sociala.
Limbi straine solicitate: engleza ....... (intelegers, vorhire, scriere;

ATRIBUTHLE POSTULWN

&

realizeazd diagnoza sociald la nivelul persoane, grupuiui si comunitatii si elaboreazd programul de
actiuni comunitare privind combaterea sardciei si excluziunii sociale;

realizeazd evaluarea riscurilor de excluziune sociald, in primul rénd a celor care necesita interventie
de urgenta;

realizeazs evaluarea initiald si elabcreaz planul initial de interventie;

colaboreazd cu ceilalti membrii ai echipei camunitare integrate pantru evaluarea nevoilor specifice si
pentru coordonarea suportului oferit de fiecare in parte;

planificd si monitorizeazd implementarez activititilor din diferite arii de interventie, dar si
armonizarea acestor interventii si impactul sau schimbarile care apar in urma interventiilor;
solicitd/participd la realizarea evaludrii complexe;

revizuieste planul initial de interventie, in urma rezultatelor evaluarii complexe;

elaboreaza, in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, planurile individualizate de
servicii comunitare integrate;

implementeazd/participd la implementarea planurilor individuaiizate, monitorizeaza implementarea
acestora si le revizuieste, Tn calitate de responsabil de caz;

comunicd rezultatele implementarii planului de catre toti specialistii din domeniut furnizarii
serviciilor comunitare integrate, publice si private, din ariile de suport mentionate in planul de
interventie;

pregdteste si sustine persoanele care trdiesc in sdracie pentru @ contacta serviciile de ocupare si a
identifica si accesa resursele necesare pentru fransport si participd la activitétile organizate de catre
serviciile de informare si consiliere prefesional din cadrul agentiilor judetene de ocupare a fortei ge
munca;

aduce la cunostinta persoanelor apte de muncd, care au solicitat acordarea venituiui minim de
insertie, ca masurd de asistentd sociald in scopul prevenirii si combaterii saraciei si riscului de
excluziune sociala, data si ora/intervalul orar al programarii stabilite de agentia teritoriald pentru
ncuparez fortei de munca pentru a fi inregistrate in evident3 ca persoane in ciutarea unui loc de
munca si pentru elaborarsa planului individual de mediere, cu respectarea prevederilor Normelor
metodologice de aplicare a pravederilor Legil nr.196/2036 privind venitu! minim de incluziune,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1.154/2022, cu modificariie si completarile ulterioare;
coreleazd resurseie si suportul necesar legar de planificarea activititilor de familie i viata
profesionald, resursele materiale, suportul din partea retelelor comunitare, dezvoltarea
competentelor sociale si relationarea cu grupurile de suport in vederea imbun&tatirii conditiilor de
locuit, eliberarii documentelor de identitate, accesului la mijloace de transpert, eic;

initiaz Tn colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, programu! de actiuni comunitare
sentru combaterea saraciei si excluziunii sociale;

realizeazd alte tipuri de interventii cara sunt in relatie cu aria asistentei scciaie sau care tin de
responsabilitdtile asistentului social pentry eliminarea cauzelor care genereazd si mentin starea de
sardcie si excluziune socialg;

dup3 caz, asigura coordonarea personalului cu studii medii din domeniul asistentei sociale (tehnician
in asistentd sociald, lucrator social, etc).

({4}
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s numdarul persoanelor a caror situatie s-a imbun3tatit la 6 luni de la primirea sorijinulul prin
irtermediul SAC, avand ca punct de referinta evaluarea efectuata la inceputul interventiei;

s numirui de planuii de interventie elaborate;

s numarul de persoane care beneficiaza de SUSCSES 51 de resursele oferite prin acest serviciu; Numéarul
de persoane directionate cdire persoana de contadl din cadrul AICFM/ ALOFM.

SEERA RELATIONALA A TITULARULUS POSTULUI

1. Sfera relationald interna:

a)Relatii lerarhice:

Subordonat fat3 aa: Primar si Unitatea Judeteana de Suport §i Supervizare {(UISS)

Superior pentru: nu este cazul

b)Relatii functionale:

cu membrii echipei comunitare integrate (ECI) din care face parte; cu alii colaboratori din cadrul
mecanismuiui de colaborare interinstitutionald, cu managerul de proiect.

2. Sfera relztionald externa:
a) cu perseanele din comunitatea iocala/comunitétile locale pe care le desarvasie;
b) cu autoritdti si institutii publice;
¢) cu persoane juridice private: furnizori de szrvici socia'e, organizafii reguvernamentals, angajatori,
et
3. Limite de competenta
- Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabil a conducatorului institutiei
- Asigura consultant3/consiliere verbal siin scris, cu respectarea prevederilor legale
4. Supervizare/raportare:
Suparvizorul rehnic/coordonatorul metedologic din partea prolectului esta expertul judetean servicii
sociale din cadru! UISS/DGASPT;
- Raportarea activitdtilor se facz Tn scris, unar, orin intermeadiul ungi raport unar de ectivilate
(raportui lunar constituie document in baza caruia se face plata lunard);
Ravoartele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Projectuiui (UMP).

intucmit:_ ZATL/ LU/ Lt AP L
Mume 51 Prenume 7

Data:___/_JA_._Qé_.__gZép? y

Semnaturd

Luat la cunostintad de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele: Semnatura:
Data:
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