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ROMANIA
JUDETUL BRAILA Anexa 9
PRIMARIA COMUNE] RACOVITA
TEL / FAX : 0239.698.791 Str. Calea Custura Nr. 53
E-MAlL:primaria.racovita@yahoo.com

ANUNT CONCURS

Ocupare post vacant

SOCIAL (COD COR 263501), in cadrul proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale -
facilitarea accesulyi persoanelor vulnerabile |q servicii de bazg eficiente si de calitate” Cod
PIDS/586/PO4/339395, locul desfasuririi activitdtii in cadrul Prim3riei Comunei Brusturi, nr.53, judetul Briila

Concursul se va desfisura la sediul Primdriei Comunei Racovita, situat in loc. Racovita, nr.53, judetul
Brdila, iar dosarele Pentru concurs se vor depune |a sediul institutiei;

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimetul Resurse Umane la tel: 0239/698 725 sau pe site-ul

Primariei comunei Racovita la adresa: WWW.comunaracovita.ro
WWW.comunaracovita.ro

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:
Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoany pentru a putea participa la concurs

a. are cetdtenia romans sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in Romania;

C. are capacitate de muncj in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

d. are o stare de sin3tate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestat3 pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnats definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra

h. nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
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Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

i. indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

DOMENIU POST CONDITII SPECIFICE D
(ASISTENTA | ASISTENT ] iul po: FARA
| SOCIALA SOCIAL Locul d fiis a activitatii: Primaria Comu

|

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): MS
Office, Excel, Word, Power Point - utilizator independent
Abilitati, calitsti si aptitudini necesare:
* Competente de comunicare scrisé si verbals, de relationare;
*  abilitéi de lucru individual si in echips; '
~* moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile !
interumane; ;
® Pperseverentd, consecvents, abilitdti pentru munca in conditii de |
stres, in situatii de urgentd sau neprevizute; atentie la detalii;
: ias e IR Y * atitudine pozitivs, motivatoare;
! %Rt ¢ abilitsti de analizi si sintezy; \
J ; Ea : ~® competente TIC in asistentd socials.
1 i Limbi strdine solicitate: englezd (intelegere, vorbire, scriere)
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ATRIBUTIILE POSTULUI

DOMENIU  POST ATRIBUTIILE POSTULUI :

| ASISTENTA | ASISTENT realizeazd diagnoza social la nivelul persoanei, grupului si comunitatii si

f SOCIALA SOCIAL elaboreazs programul de actiuni comunitare privind combaterea sdrdciei si

! . excluziunii sociale; |

* realizeazd evaluarea riscurilor de excluziune sociald, in primul rand a celor
care necesitd interventie de urgentd;
realizeazs evaluarea initiald si elaboreaza planul initial ce interventie;
colaboreaz3 cu ceilalti membrii ai echipei comunitare integrate pentru |
evaluarea nevoilor specifice si pentru coordonarea suportului oferit de
fiecare in parte;

® planificd si monitorizeazs implementarea activitatilor din diferite arii de
interventie, dar si armonizarea acestor interventii si impactul sau
schimbrile care apar in urma interventiilor;

*_ solicité/participd la realizarea evalurii complexe; ik
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complexe;

elaboreazs, in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate,

planurile individualizate de servicii comunitare integrate;

revizuieste planul inifial de interventie, in ‘urma rezultatelor evalusii

implementeazé/particips la implementarea planurilor individualizate,

monitorizeazd implementarea acestora si le revizuieste, in calitate de

responsabil de caz;

comunicd rezultatele implementirii planului de citre toti specialistii din
domeniul furnizirii serviciilor comunitare integrate, publice si private, din

ariile de suport mentionate in planul de interventie;

pregateste si sustine persoanele care tréiesc in s3ricie pentru a contacta

serviciile de ocupare si a identifica si accesa resursele necesare pentru

transport si particips la activitdtile organizate de citre serviciile de

informare si consiliere profesionald din cadrul agentiilor judetene de

- Ocupare a fortei de muncj;

aduce la cunostinta persoanelor apte de munc#, care au solicitat acordarea
venitului minim de insertie, ca misurs de asistentd sociald in scopul

prevenirii si combaterii siriciei si riscului de excluziune sociald, data si

ora/intervalul orar al programarii stabilite de agentia teritorials pentru
ocuparea fortei de muncs pentru a fi inregistrate in evidents ca persoane |
in cdutarea unui loc de munca si pentru elaborarea planului individual de |
mediére. Cu respectarea prevederilor Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune,
aprobate prin Hotdrirea Guvernului nr.1.154/2022, cu modificrile si

completdrile ulterioare;

coreleazd resursele si suportul necesar legat de planificarea activitdtilor de
familie si viata profesionald, resursele materiale, suportul din partea |
retelelor comunitare, dezvoltarea competentelor sociale si relationarea cu
grupurile de suport in vederea imbunétatirii conditiilor de locuit, eliber&rii

documentelor de identitate, accesului la mijloace de transport, etc;
initiazd in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate,

programul de actiuni comunitare pentru combaterea siriciei si excluziunii

sociale;

realizeazd alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asistentei
sociale sau care tin de responsabilitdtile asistentui_ui social pentru
eliminarea cauzelor Care genereazd si mentin starea de siricie si |

excluziune socialj;

dupd caz, asigurs coordonarea personalului cu studii medii din domeniul

asistentei sociale (tehnician in asistentd sociald, lucritor social, etc).

participa a activitdti de informare si comunicare organizate in cadrul
proiectului si la cursuri de instruire pentru dezvoltarea competentelor
necesare furnizdrii serviciilor comunitare integrate, in completarea

competentelor profesionale de bazj;

participd la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si

supervizare a membrilor echipei comunitare;
barticlpé la intdinirile siptimanale ale echipei comunitare integrate
pentru analiza cazurilor aflate in asistentd, a resurselor necesare, a

. eficientei instrumentelor si abordarii procedurilor de lucruy;
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| * particips Ia elaborarea raportului siptamanal pentru fiecare intalnire 3
echipei comunitare integrate privind managementul de caz, privind

problemele intalnite pe parcursul implementarii;

1
|

testeazd, piloteazs si participd la revizuirea metodologiilor si

instrumentelor de furnizare integratd a serviciilor comunitare;

asigurd  aplicarea  mecanismului operational de oolaboraref

interinstitutional3 si de coordonare a serviciilor comunitare integrate;

intocmeste raportul lunar de activitate, conform prevederilor stabilite in |

contractul de subventionare, pe perioada implementrii proiectului;
participd la schimburi de experientd si intalniri locale si regionale intre
lucrétorii comunitari, diversi profesionisti, membri ai structurilor
comunitare consultative, reprezentanti ai primariilor si cu coordonatorii
din cadrul unititilor judetene de suport si Supervizare (DGASPC, DSP,
CIRAE) etc; |
faciliteazd diseminarea informatiilor cu privire |a proiect si a
instrumentelor  elaborate  in cadrul  proiectului la  nivelul
DGASPC/AJPIS/CJRAE/DSP $i a rezultatelor aplicsrii acestora; |
comunicd cu reprezentantii autoritstilor administratiei publice locale
pentru a se asigura de sustenabilitatea activitdtilor din proiect, prin
participarea la identificarea unor oportunitdti de finantare nerambursabils
si scrierea de proiecte la nivel local; |
pregdteste si depune dosarul pentru acreditarea SPAS, dupd caz; 1
pregdteste si depune dosarul pentru licentierea Serviciului de Asistentd
Comunitarj (SAC); '
initiazd si elaboreazs propuneri de protocoale de colaborare pentru |
combaterea siriciei si excluziunii sociale; f
elaboreazd proiectul de program de actiuni comunitare pentru
combaterea saraciei si excluziunii sociale;
identifica si acceseaz binci de resurse pentru nevoile materiale ale unei
familii (imbréciminte, incdltdminte, rechizite, etc.) sau binci de alimente;
indrumd persoanele vulnerabile participante la proiect cu privire la
completarea formularului de grup tint; 5
strange FGT de la persoanele vulnerabile si le transmit membrilor uJss;
elaboreazd documente resursi/de suport si le publicd pe site-ul SPAS/etc.
si/sau DGASPC pentru comunitate, in vederea combaterii siriciei si
excluziunii sociale.

Alte atributii (specifice managementului de caz):

elaboreazd planul initial de interventie pe baza evaludrii initiale
exhaustive/complete a nevoilor (locuire, ocupare, educatie, sin3tate etc.), |
a riscurilor de excluziune social¥ pentru persoanele vulnerabile;

coordoneazd si integreazi toate activitdtile destinate grupurilor

vulnerabile, de organizare $i gestionare a masurilor de asistenta social3
specifice, realizate de citre asistentii sociali, tehnicienii asistentd social
si/sau diferiti specialisti, in acord cu obiectivele stabilite in planurile de
interventie;

contacteazd si colaboreazi cu asistentul medical comunitar/mediatorul

sanitar, consilierul/mediatorul scolar, dar si cu alti specialisti din domeniul

- furnizarii serviciilor publice si private din ariile de suport pentru evaluarea.
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|| nevoilor in domenille: ocupare, sénatate, educatie, locuire, eliberarea
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P e ~ Ppregétirea planului de interven e pentru priorititile selectate;

|| ® reviauieste planulde interventie; R _
il A e evalueazd impactul interventiei si stabileste urmdtoarele prioritati asupra
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DOSARUL DE CONCURS:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs, care va contine obligatoriu
urmdtoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtamént privind prelucrarea datelor
Cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnat3
de candidat);

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publicd, copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s4 ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c3 nu are antecedente penale (candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere c3 nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pand la data primei probe a concursului);

h) adeverintd medical3 care s ateste starea de s3nitate corespunzdtoare, eliberats de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atest3 starea de sandtate contine, in clar, numadrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

i) certificatul de integritate comportamental din care s reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevdzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificgrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdtdmant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privats a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

in functie de decizia conducitorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfisurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Pogta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronic3
sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34
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parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei s

sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor previzute mai sus, dupi caz,

candidatului.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

conduce la respingerea

Nr. Activitate Data Ora
Crt.

1. Data postdrii/publicirii anuntului 11.08.2026
2. Data limita de depunere a dosarelor 17.08.2026 | 16,00
3 Selectia dosarelor 18.08.2026 | 09,00
4, Afisarea selectiei dosarelor 18.08.2026 | 12,00
5: Termen limit3 pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 19.08.2026 | 16,00
6. Afisarea rezultatelor la contestatii 20.08.2026 | 12,00
7 Proba scris3 24.08.2026 | 09,00
8. Afisarea rezultatelor la proba scris3 24.08.2026 | 16,00
9. Termen limit3 contestatii la proba scris3 25.08.2026 | 16,00
10. Afisarea rezultatelor |a solutionarea contestatiilor la proba scris3 26.08.2026 | 12,00
11. Interviul 27.08.2026 | 09,00
12, Afisarea rezultatelor la proba de interviu 27.08.2026 | 12,00
13. Termen limit3 contestatii la proba de interviu 28.08.2026 | 16,00
14. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu 31.08.2026 | 12,00
15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 31.08.2026 | 16,00

BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA - POT FI SELECTATE DUPA CAZ

DOMENIU PST BIBLIORFIE OIENTATIVA TR g e
(ASISTENTA | ASISTENT | o | Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completdrile
SOCIAL | ulterioare; ' Rt LR ok e ‘ ' :

' SOCIALA

republicatd

handicap

® Lesea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

* Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu |

|

|
\
|
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Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

= persoana de contact: DINICU ELENA IULIANA - 0239/698 725

- e-mail: primaria.racovita@ymail.com




