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ROMANIA

JUDETUL BRAILA Anexa 9
PRIMARIA COMUNEI RACOVITA

TEL / FAX : 0239.698.791 Str. Calea Custura Nr. 53

E-MAIL:primaria.racovita@yahoo.com

ANUNT CONCURS

ocupare post vacant

UAT RACOVITA, judetul BRAILA , organizeazi concurs in vederea ocupadrii unui post vacant de FACILITATOR DE
DEZVOLTARE COMUNITARA (cod COR 341204), in cadrul proiectului ,Furnizare de servicii integrate in
comunitétile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazé eficiente si de calitate” Cod
PIDS/586/P04/339395, locul desfasurrii activitatii in cadrul Prim&riei Comunei Racovita, nr.53, judetul Brdila

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Racovita, situat in loc. Racovita, nr.53, judetul

Brdila, iar dosarele pentru concurs se vor depune la sediul institutiei;
«elatii suplimentare se pot obtine de la Secretarul General al comunei la tel: 0239/698 725 sau pe site-ul

Primdriei comunei Racovita la adresa: www.comunaracovita.ro

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la concurs

a.

are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in Romaénia;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

are o stare de sdandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazs, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unit&tile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup& caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infadptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
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Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domennle prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

i indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

DOMENIU
- ASISTENTA
' SOCIALA

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

FACILITATOR

OE: . Locul de desfisurareaactMtitﬂ PrimirhCommnl Racovm nr.53, judetul
- DEZVOLTARE  Briila

COMUNITARA

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): MS
Office, Excel, Word, Power Point - utilizatm' independent
Abﬂitﬁtl, calitdti si aptitudini necesare:
competente de comunicare scrisd sl verbald, de relationare,
| i e abilitdti de lucru individual si in echlpi, :
‘ e moralitate, corectitudine, deschidere o ﬂexibmtate in relatiile
| _interumane;
‘ : : * perseverentd, consecventd, abﬂiﬁti pentru munca in conditii de
9 | stres, in situatii de urgentd sau neprevizute; aten;ie la detalii;
1 e atitudine pozitivd, motivatoare;
abilitati de analiza si slntezé

ATRIBUTIILE POSTULUI

\DOMENIU POST ATRIBUTIILE POSTULUI
ASISTENTA | FACILITATOR ¢ Identificarea si Analiza Nevoilor Comunitatii ]
SOCIALA DE _ o Realizarea de studii si evaludiri pentru a identifica nevoile si
| DEZVOLTARE priorititile comunitatii.

|
i COMUNITARA ® Colectarea de date si feedback de la membri ai comunitatii pentru a |
| intelege provocdrile si oportunitatile existente. ‘ ]
| Dezvoltarea si Implementarea Proiectelor Comunitare }
| | o Elaborarea, planificarea si implementarea de proiecte care se | <
‘adreseazd nevoilor identificate.
e Coordonarea resurselor umane si financiare pentru prouectele
| desfisurate. ' ‘
i e Organizarea de intaliniri, sesiuni de consultare si evenimente
comunitare pentru a incuraja participarea activd a cetdtenilor. '
e Promovarea colaborarii intre diferitele grupuri de interese si crearea
unui dialog constructiv.
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* Crearea i desfasurarea de programe de formare si workshop-uri
- pentru a dezvolta oompetente ;l Cuno;tinte in randul membrllor
comunitatil.

¢ Informarea comunltitii cu pere la resursele disponibile si h
oportunitétile de dezvoltare.

- ®  Monitorizarea progresului sl evaluarea lrnpactului proiectelor
~ implementate.

. Tntocmirea de rapoarte de activitate si pfezenw'ea rezultatelor
obtinute citre partile interesate.

e Stabilirea de parteneriate cu alte organiuﬂl noninvemamentale
autoritdti locale si institutii de lnvitimtnt pentru a sustlne
dezvoltarea comunititii.

i articiparea la intalniri si conferlnte relevam pentru a promova

- proiectele comunitdtii.

* Identificarea surselor de ﬂnanhfe si elaborarea de propuneri de

~ proiecte pentru a obtlne resursele necesare lmpiementérll

 initiativelor eomunihre

' Contribuirea la dezvoiwéa ’ustenabllltitﬂ prolectelm prln educarea
_comunittii despre importanta resurselor locale.

* Vaindeplini si alte atributii date de coordonatorul proiectului

I

1

{

i

DOSARUL DE CONCURS:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs, care va contine obligatoriu
urmadtoarele documente:

a)

b)

g)

h)

formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtdmant privind prelucrarea datelor
cu caracter personal;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnat$
de candidat);

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup4 caz;
copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializiri;
copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publicd, copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
Curriculum Vitae, model comun european;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere c3 nu are antecedente penale (candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

adeverinta medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de cédtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului. Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de



Cofinantat de
Uniunea Europeana

invdtdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérst3, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

In functie de decizia conducitorului autoritdtii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfisurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roman4, serviciul de curierat rapid, posta electronic3
sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34
din Hotdrdrea Guvernului 1336/2022, respectiv 10 zile lucritoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea
unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic
de identificare la o adres3 de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupé caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeazd in format .pdf, documentele fiind acceptate doar in form# lizibili.

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor previzute mai sus, dupé caz, conduce la respingerea
candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilit4ti poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevdzut la art. 34 Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Activitate Data Ora
Crt.
1. Data postarii/publicdrii anuntului 11.08.2026
2. Data limitd de depunere a dosarelor 17.08.2026 | 16,00
3. Selectia dosarelor 18.08.2026 | 10,00
4, Afisarea selectiei dosarelor 18.08.2026 | 13,00
5. Termen limita pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor | 19.08.2026 | 16,00
6. Afisarea rezultatelor la contestatii 20.08.2026 | 12,00
7 Proba scrisa 24.08.2026 | 10,00
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 24.08.2026 | 16,00
9. Termen limitd contestatii la proba scrisa 25.08.2026 | 16,00
10. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisd 26.08.2026 | 13,00
11. Interviul 27.08.2026 | 10,00
12. Afisarea rezultatelor la proba de interviu 27.08.2026 | 13,00
13. Termen limitd contestatii la proba de interviu 28.08.2026 | 16,00
14. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu 31.08.2026 | 13,00
15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 31.08.2026 | 16,00

BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA - POT FI SELECTATE DUPA CAZ
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POST BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
- persoana de contact: DINICU ELENA IULIANA - 0239/698 725

- e-mail: primaria.racovita@ymail.com




