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UAT RACOVITA, judetul BRAILA , organizeaza concurs in vederea ocupdrii unui post vacant de MEDIATOR
SCOLAR (cod COR 235911), 0,5 norma, In cadrul proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” Cod
PIDS/586/P04/339395, locul desfasurarii activitdtii in cadrul Primariei Comunei Racovita, nr.53, judetul Brdila

Concursul se va desfisura ia sediul Primériei Comunei Racovita, situat in loc. Racovita, nr.53, judeful

Braila, iar dosarele pentru concurs se ver depune la sediu! institufiai;
Relatii suplimentare se pot obtine de la Secretarul General al comunel ia tel: 0239/698 725 sau pe site-ul

Primariei comunei Racovita la adresa: www.comuna.racovita.ro

CONDITH GEMERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la concurs
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are cetdtenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acorcul
privind Spatiul Economic Eurcpean (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in Romaénia;

cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

are capacitate de munca In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ultericare;

are o stare de sindtate coresounzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
rnedicale eliberate de medicu! de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de stucii, de vechime In specialitate §i, dupd caz, alte conditil specifica potrivit
cerinteior postului scos ia concurs;

nu a fost condamrniztd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitdgii nagionale, contra
autoritdtii, contra urnanitasii, infraciiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fais ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoané candidatd la post incompatibila cu
exercitarea funciiei contractuzie pentru care candideazd, cu exceptia situatiei Tn care z intervenit
reabilitares;

nu executd o pedeapss complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de 3 desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unai profesii;

nu & comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor perscane sau
asupra minoriior, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarez i functionarea
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Sistemului Netional ge Date Gensatice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domennle prevazuie la
art. 35 zlin. (1) lit. h)
i. Indeplineste alie conditli genarale in functie ue soecificul postului

CONDITii SPECIFICE DE PARTICIPARE

DOMENIL:
ASISTENTA
SOCIALA

. MEDIATOR

SCOLAR

ATRIBUTIILE POSTULWY

:‘-\SISTENTA
SOCIALA

MEDIATOR |

SCOLAR

Expertenta specmca |n domenlul postului: FARA EXPERIENTA
Locul de desfisurare a activitatii: Primdria Comunei Racoviia, nr.53, judetul
Braila
Studii_de specialitate: Studii universitare cu diploma de licentd a oricarei
specializdiri, urmate de un curs de formare profesionald cu specializarea de
mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): MS
Office, Excel, Word, Power Point - utilizator independent
Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
s« competente de comunicare scrisa si verbzld, de relationare;
o abilitati de lucru individual si Tn echipé;
¢ moralitate, corectitudine, deschidere si fisxibilitate in relatiile
interumane;
o perseverentd, consecventd, abilitdti pentru munca Tn conditii de
stres, Tn situatii de urgentd sau neprevdzute; atentie la detalij;
o atitudine pozitiva, motivatoare;
o abilitdti de analiza si sintezd;

—facxhteaza dialogul scoala ramihe comunltate

-contribuie la mentinerea si dezvoltarea fncrederii si a respectulul fata de
scoald in comunitate si 2 respectului scolii fzt2 de comunitats;

-monitorizeaza cepiii de varsta prescolard din comunitate, care nu sunt Tnscrisi
la gradinitd, si sprijind familia/sustinatorii legali ai copiiuiui In demersurile
necesare pentru inscrierea acestora In Tnvatdmantul prescolar;

-monitorizeaza copiii de varstd scolard din circumscripiia scolard, care nu au
fost Tnscrisi niciodatd la scoald, propundnd conducerii scolii solutii optime
pentru recuperarea lor si facilitdnd accesul acestora la programele alternative
de invatamant (inscrierea n invatamantul de masa la cursuri de zi sau fa cursuri
cu frecventa redusa, includerea Tn Programul ,A doua sanséd” etc.j;

-asigurd consiliere educationald elevelor gravide si elevilor parinti;
-desfasoaré consiliere administrativa cu privire la drepturile educationale si
cele privind starea de sandtate, inclusiv cu sprijinul unui mediator sanitar;
-asigurd participarea tuturor copiillor din comunitate la finvatamantul
preuniversitar obligatoriu, Incurajand implicarea parintilor Tn educatia copiilor
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si in viata scolii si facilitdnd colaborarea dintre echipa comunitard integrats,
~ familie, comunitate si scoald;
-se implicd Tn informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor sia
aitor forme de sprijin financiar acordat elevilor prin unitdiile de invd{dmant;
-monitorizeazd copiii de varstad prescolard din comunitate care nu sunt inscrisi
la gradinitd si sprijind familia/sustindtorii legali ai copilului in demersurile
necesare pentru inscrierea acestora in nvatamaéntul prescolar;
-monitorizeaza copiii de véarstd scolard, din circumscriptia scolard, care nu au
fost Tnscrisi niciodatd la scoald, propunind conducerii scolii, in colaborare cu
membrii echipei comunitare integrate, solutii optime pentru recuperarea lor si
facilitdnd accesul acestora la programele aliernative de invatdmant (inscrierea
in Invatamantul de masa ia cursuri de zi sau la cursuri cu frecventa redusa,
includerea in Programu! ,A doua sansa” etc.);
-sprijind  organizarea de  programe-suport pentru  imbundtdtirea
performantelor scolare {programe de recuperare, programe de interventie
personalizatd, programe de tip , A doua sansi” ,Scoala de dupa scoald” etc.);
-furnizeaza alte tipuri de interventii care sunt n relatie cu aria medierii scolare
oentru eliminarea/reducerea starii de sdricie si excluziuna sociald
-derularea de activitdti de identificare a persoanelor vuinarabile, prin diverse
mecanisme -screening, sesizéri, referire;
-elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de UJSS,
privind implementarea activitdtii de mediere scolara In cadrul £C;
-participarea la schimburi de experientd si htéiniri locaie Intre lucrdtorii
comunitari, diversi profesionisti, membri ai structurilor comunitare
consuitative, reprezentanti ai primariilor etc;
-identificarea de initiative complementare derulate |z nivel comunitar in sferza
~ de activitate, precum si facilitarea cooperérii cu alti actoeri de pe plan locai;
-participarea la intdlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si
supervizare a membrilor echipel comunitare ({in ceea ce priveste
implementarea instrumentului informatic 5C! de identificare si monitorizare a
persoanelor vulnarabile, centralizarea si validarea datelor culese ia nivei local
prin aplicatia STl si raportarea lor lunard in cadrul rapoartelor lunare de
activitate; asigurarea managementului de caz si furnizarii de servicii sociale cu
precadere 2 celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCl siin
maniers integrata cu ceilalii prestatori de servicii);
-crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC),
orin sustinerea impiicarii membriior SCC n scliutionarea cazurilor identificate
prin aplicatia SCI;
-participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate Tn cadrul
oroiectului; facilitarea diseminarii informatiilor cu privire la proiect si a
instrumentelor elaborate n cadrul proiectului la nivelul DGASPC /
AJPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicdrii acestora;
-asigurarea aplicdrii a2 nivel judetean a mecanismuiui operational de
colaborare interinstitutionald si de coordonare a servicillor comunitare
integrate (avénd in vedere prevederile Ordinuijui nr.
2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024  privind  modificarea  Qrdinului
ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sdrdtatii si al ministrului
educatiel nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarza Frotocoluiui de
colaborare in vederea implementarii serviciilor cormunitare integrate necesare
arevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei);
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-comunicarea cu reprezentantii autorrtatllor admmlstratxei pubhce locale
pentru & se asigura de sustenabilitates activitdgilor din proiect, prin
participarez la identificarez unor oportunitati de finantare nerambursabild si
scrierea de proiecte la nivel local.

DOSARUL DE CONCURS:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor orezenta un dosar de concurs, care va contine obligatoriu
urmatoarele documente:

-

2) formutarul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtdmant privind prelucrarea datelo
cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupé caz (semnatd
de canaidat):

¢ copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d} copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor specizlizari;

e} copiile documentelor care atests Tndeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publicd, copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada
lucrats, care sé ateste vechimez In munca si in scecialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

t;  Curriculum Vitae, model comun europear;

gj cazier judiciar sau o deciaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale (candidatui declarat
admis ia selectia desarelor, care 3 depus ia Inscrierz o declaratie pe propria raspundere ¢3 nu are
antecedente penzle, are obligaiia de a compieta dosarui de concurs cu originalul cazierului jugiciar, cel
mai tarziu pané la data grimei probe a concursuiui);

h) adeverintd medicald care s3 ateste starea e sindtate corespunzatoare, eliberati de citre medicul d
familie al candidatului sau de cdtre unitdiile sanitare abilitate cu cel mult 5 luni anterior der: Ié i
concursului. Adeverinta care atest3 starea de s&ndtate contine, in clar, numarui, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul SEnatatii.

i) cer‘c:f:catul de integritate comporiamentald din care s3 reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni crevazute la

. 1 atin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire l2 persoanels care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare z unor persoane sau asupra mincrilor, precum si pentru
compietarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funciionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile uiterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sénétate sau protectie sociald, precum si orice antitate publicd sau privaid a cirei activitate
presupune contectul direct cu copli, persoane n varstd, persoane cu dizabilitdyi sau zlte categorii de
persoane vulnerabile oii care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

In functie de decizia conducitorulu autoriidtii sau institufiei publice, dosarele de concurs sz dspun ia
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea i dasfasurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati orin Posta Roméané, serviciul de curierat rapid, postz electronica
sau platformele informatice ale autoritdilor sau institutiilor publice Induntrul termenului previzut ia art. 34
din Hotdrdrea Guvernului 1336/2022, respectiv 10 zile ucritoare de ia data afisarii anuntului pentru ocuparea
unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratocare pentru ocuparsa unui post temporar vacant.

Tn situatia in care candidaiii transmit dosarele de concurs prin Posta Remang, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritaiiior publice, candidaiii primesc codu! unic
de identificare la 0 adres3 de e-mail comunicat de citre acestia si au obligatia de 2 se prezenta ia secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevézute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursui desfasurdrii concursului, dar nu mal térziu de data si ora organizdrii probai scrise/practice, dupé caz,
sub sanciiunea neemiterii actului administrativ de angajare
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Transmiterea documentelor orin posta electronica seu prin piztformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realize222 in format .odf, a’ocumeme!e fiing acceptate doar in forma lizibild
Nerespectarea Transmiterii docurnentelor si a termeisior pravazuie mai sus, dupd caz, conduce |z respingerea
candidatului.

Prin raportare |a nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate Tnainta comnisiei de concurs, Tn termenul
prevazut |z art. 34 Hetdrdrea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurares accesibilitdtii probelor de concurs.

o CALENDARUL DE DESFASURARE A COMOLIRTULUL
Nr. Crt. | Activitate ; Data ! Ora
1. Data postarii/publicarii anuntului 12.10.202¢ | 08,00
2, Data limita de depunere a dosareior 23.10.2026 | 16,00
3. Selectia dosarelor 26.10.2026 | 16,00
|4 Afisarea sel=actiel dosarelor 27.10.2026 | 16,00
i 5/ Termen limit@ pentru depunerea contestanilor privind selectia dosarelor 28.10.2026 | 16,00
| 6. | Afisarea rezuitatelor la contestat] 30.10.2026 | 11,00
| 7. | Probascriss | 3.10.2025 ; 10,00 |
: g | Afisarea rezultateler la proba scrisad 30.10.2025 | 15,00 '
i S Termen limita contestatil la proba scrisa { 03.11.2026 : 1500 |
; 10 Afisarea rezultateior la solutionarea contestatiilor la proba scriséd : 02.11.2025 ' 15,00
11 | intervid! ) B 1 03.11.2026 | 10,00 |
f A2, Afisarea rezultatelor la probea de interviu ' 04.12.2026 ' 16,00 ,
EEY Termen iimitd contestatii la groba de interviu ' 05.11.2026 1 16,00 ;
14. Afisarea rezultateior ia solutionarea contestatiilor {a proba de interviu [ (0]3) 11.2026 11,00 '
15. i Afisarea rezultatelor finale ale concursului i 06.11.2026 | 1500 |

ASISTENTA MEDIATOR 1) Rmaru Adnana Marla Ohver Peyroux, si Mlhax waa Ghrdul
SCCIALA SCOLAR medizatorului scolar in Roméania”. Editura Reprograph, 2012;
2} Legea invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare;
3) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicatd**) privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;
4) OME.nr.7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru
monitorizarea, evaluares, identificarea, prevenirea i combaterea segregarii
scolare Tn invatdmantul preuniversitar;
5) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii ¢i ai
Ministrului Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprebarea
Protocolului de colaborare Tn vederea implementdrii serviciilor comunitare

integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii séraciel.j;

in
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Ceoordonztele de contact pentru primirza dosareior de concurs:

LRSI

- Contact sedivi Primaria Racovita 0235/698 725

e-masil: primaria.racovita@ymail.com

Primar
scd Tudarei



